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เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินพิจิตร 
 

ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำวณัฐชนัญ  ชินปุษยำนนท์ ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร สังกัดฝ่ำยวิชำกำร
เพ่ือกำรพัฒนำที่ดิน สถำนีพัฒนำที่ดินพิจิตร ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ฯ หลักสูตร กำรเรียนรู้ผ่ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน ldd e-Training หลักสูตรวินัยและกำรรักษำวินัย ระหว่ำง
วันที่ 4 สิงหำคม 2564 ถึงวันที่  26 สิงหำคม 2564 เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น  22  วัน ณ สถำนีพัฒนำที่ดินพิจิตร 
ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กลุ่มพัฒนำบุคคล กองกำรเจ้ำหน้ำที ่กรมพัฒนำที่ดิน     
  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ       

 1.๑ เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนในเรื่องกำรรักษำวินัย 
 1.๒ สรุปจุดมุ่งหมำยและควำมส ำคัญของวินัยได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน   

2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้   
     วินัย หมำยถึง กำรควบคุมควำมประพฤติให้เป็นไปตำมระเบียบแบบแผน เช่น ก ำหนดให้

ข้ำรำชกำรต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรรักษำควำมลับรำชกำร ปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ 
เป็นต้น นอกจำกนี้วินัยยังหมำยถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมำว่ำสำมำรถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบ
ของวินัยตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย        

    กำรรักษำวินัย หมำยถึง กำรที่ข้ำรำชกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดทำงวินัยตำมที่กฎหมำยบัญญัติ
อย่ำงเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่ำฝืนหรือหลีกเลี่ยง หำกพบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิด ผู้บังคับบัญชำต้อง
ด ำเนินกำรทำงวินัยทันทีเพ่ือไม่เป็นเยี่ยงอย่ำงแก่ผู้อ่ืน กำรรักษำวินัยที่ดีนั้นนอกจำกตัวข้ำรำชกำรเองที่ที่จะต้อง
เรียนรู้ ส ำนึกและตระหนักในหน้ำที่แล้ว ผู้บังคับบัญชำต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดี และพัฒนำให้ข้ำรำชกำรมีวินัยด้วย 
      ควำมส ำคัญของวินัย        

 - ควำมส ำคัญของวินัยต่อส่วนร่วม ประกอบด้วย      
   1. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของงำนรำชกำรให้งำนส ำเร็จลุล่วงได้ดี    
   2. เพ่ือควำมเจริญก้ำวหน้ำของหน่วยงำนและควำมม่ันคงของประเทศ   
   3. เพ่ือควำมผำสุกของประชำชน        
   4.เพ่ือควำมสงบเรียบร้อยของวงรำชกำร      
- ควำมส ำคัญของวินัยต่อตนเอง ประกอบด้วย      

       1.วินัยช่วยส่งเสริมบุคลิกภำพของบุคคลให้น่ำเลื่อมใสศรัทธำ     
  2.วินัยช่วยส่งเสริมสมรรถภำพในกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
  3.วินัยช่วยส่งเสริมควำมส ำเร็จและควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิต   
สำเหตุของกำรผิดวินัย         
๑. สำเหตุภำยใน เกิดจำก กำรไม่เข้ำใจ ตำมใจตนเอง กำรไม่ใส่ใจ กำรมีสิ่งล่อใจ ควำมจ ำใจ

ท ำ ตั้งใจท ำในสิ่งนั้นๆ           
๒. สำเหตุภำยนอก เกิดจำก อบำยมุขที่เข้ำมำ เห็นตัวอย่ำงที่ไม่ดีเลยท ำเลียนแบบ ขวัญไม่ดี 

เกิดควำมจ ำเป็นในกำรครองชีพ กำรปล่อยปละละเลยของผู้บังคับบัญชำ เปิดโอกำสให้เกิดช่องล่อใจ จำกสำเหตุ
ปัจจัยภำยในและภำยนอก สิ่งเหล่ำนี้จึงท ำให้เกิดกำรผิดวินัยขึ้นแก่ตัวข้ำรำชกำร    



  ~ 2 ~ 
 

  กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรรักษำวินัย       
  ๑. กฎหมำยเกี่ยวกับวินัยของข้ำรำชกำร ได้แก่      

๑.๑ พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑    
๑.๒ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖     

๒. กฎหมำยเกี่ยวกับวินัยของลูกจ้ำงประจ ำ ได้แก่      
   ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๓๗   
๓. กฎหมำยเกี่ยวกับวินัยของพนักงำนรำชกำร ได้แก่      
    ๓.๑ ระเบียนส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗   
   ๓.๒ ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินกำรทำงวินัย

พนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๙          
   ๓.๓ ระเบียบกรมพัฒนำที่ดิน ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรด ำเนินกำรทำงวินัยพนักงำนรำชกำร                 

พ.ศ. ๒๕๕๑            
   3.4 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551     
   ๓.5 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖     

  4. กฎหมำยเกี่ยวกับวินัยของจ้ำงเหมำบริกำร  ได้แก่      
   - ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์  สัญญำจ้ำง     
ข้อก ำหนดวินัย          
๑. วินัยต่อประเทศชำติ         
    มำตรำ ๘๑ สนับสนุนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ ซึ่งกำรขำดคุณสมบัติตำมมำตรำ ๓๖ ก. (๓) มีควำมผิดวินัยร้ำยแรง สั่งให้ออกจำกรำชกำร
ทันท ี เช่น กำรออกควำมเห็นเกี่ยวกับระบอบประชำธิปไตย หรือท ำลำยป้ำยหำเสียง ผ่ำนสื่อโซเซียลผิดวินัย  

๒. ค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ         
    กำรท ำตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ มำตรำ ๘๒ (๔) เป็นค ำสั่งด้วยวำจำ หรือลำยลักษณ์อักษร 

หรือ กำรกระท ำโดยวิธีอ่ืนได้ที่แสดงให้เห็นว่ำผู้บังคับบัญชำสั่งเรำ ต้องสั่งในหน้ำที่รำชกำร เป็นค ำสั่งที่ชอบด้วย
กฎหมำย ข้ำรำชกำรต้องไม่มีเจตนำที่จะไม่ด ำเนินกำรตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ    

    ๒.๑ กำรรำยงำนเท็จ ม.๘๓ (๑) มีกำรรำยงำน เล่ำเรื่องรำวให้ผู้บังคับบัญชำฟัง ด้วยวำจำหรือ
หนังสือที่เป็นเท็จ            

    ๒.๒ ข้ำมผู้บังคับบัญชำ ม.๘๓ (๒) ต้องไม่ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นกำรกระท ำข้ำมผู้บังคับบัญชำ 
ข้ำมแม้ชั้นใดชั้นหนึ่งก็ผิด ยกเว้นผู้บังคับเหนือตนข้ึนไปสั่งให้ท ำ และได้รับอนุญำตเป็นพิเศษชั่วครั้งชั่วครำวได้  

๓. วินัยต่อผู้ร่วมงำน         
    - ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคี ช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติรำชกำร ม.๘๒ (๗) 

จุดมุ่งหมำย เพ่ือให้เกิดควำมเรียบร้อย งำนสำมำรถลุล่วงไปได้ด้วยดี      
    - ข้อห้ำม (ม.๘๓ (๗) ต้องไม่กลั่นแกล้ง กดข่ี ข่มแหงกันในกำรปฏิบัติรำชกำร  
    - ต้องไม่กระท ำกำรล่วงละเมิด/ คุกคำมทำงเพศตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. ม.๘๓ (๘) จะใน

สถำนที่รำชกำรหรือนอกสถำนที่รำชกำร ผู้ถูกกระท ำมิได้ยินยอม ถือว่ำผิดมำตรำนี้    
๔. วินัยต่อประชำชน        
    พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๘๒ (๘) ข้ำรำชกำรต้องให้

กำรต้อนรับให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็นธรรม ให้กำรสังเครำะห์ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร เกี่ยวกับหน้ำที่ของ
ตนเอง ประชำชนเข้ำถึงบริกำรอย่ำงรวดเร็ว เข้ำถึงง่ำย       
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มำตรำ ๘๓ (๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ข่มเหงประชำชนผู้มำติดต่อ คือกำรพูดจำให้
สุภำพ ไพเรำะ ต่อประชำชนที่มำติดต่อรำชกำร        

5. วินัยต่อหน้ำที่ข้ำรำชกำร        
มำตรำ ๘๒ (๑) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม   
มำตรำ ๘๒ (๒) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม โดยบำยของรัฐบำล 

และระเบียบแบบแผน เช่น กำรจัดอบรมเท็จ กำรเอำรถรำชกำรไปจอดไว้ที่พักอำศัยของตน กำรกระท ำผิดระเบียบ 
โดยไม่สนใจว่ำผลจะเป็นอย่ำงไร          

มำตรำ ๘๒ (๓) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมตั้งใจ รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร  
มำตรำ ๘๒ (๕) ต้องอุทิศเวลำ ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้   

    ละทิ้ง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ละทิ้งรำชกำรต้องไม่ติดต่อกันเกิน ๑๕ วัน
    ทอดทิ้ง คือ อยู่แต่ไม่สนใจท ำงำน      
    ส ำหรับพนักงำนรำชกำรถ้ำละทิ้งหน้ำที่รำชกำรเกิน 7 วันโดยไม่มีเหตุอันควร 
ถือเป็นควำมผิดวินัยร้ำยแรง แต่ส ำหรับข้ำรำชกำรละทิ้งหน้ำที่เกิน 15 วัน ถือเป็นควำมผิดร้ำยแรง  

มำตรำ ๘๒ (๖) ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร      
มำตรำ ๘๒ (๙) ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมือง     
ข้อห้ำม มำตรำ ๘๓ (๓) ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนหำ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น          
ข้อห้ำม มำตรำ ๘๓ (๔) ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร ขำดควำมรอบคอบในกำร

ท ำงำน             
ข้อห้ำม มำตรำ ๘๓ (๕) ต้องไม่กระท ำกำรเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร   
ข้อห้ำม มำตรำ ๘๓ (๖) ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร ในห้ำงหุ้นส่วน หรือบริษัท 

  ๖. วินัยต่อตนเอง          
มำตรำ ๘๒ (๑๐) ต้องรักษำชื่อเสียงของตนเอง รักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่ของตนมิ

ให้เสื่อมเสีย            
ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง        
มำตรำ ๘๕ (๑) กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบโดยทุจริต  
มำตรำ ๘๕ (๒) ละทิ้ง หรือ ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหำยร้ำยแรง เช่น กำร

อยู่เวรแล้วหนีเวร ท ำให้มีเหตุ          
มำตรำ ๘๕ (๓) ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร  
มำตรำ ๘๕ (๓) กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง โทษ ปลดออก หรือ ไล่

ออก เช่น เบิกค่ำเบี้ยเลี้ยงเท็จ กำรทุจริตในกำรสอบ กำรเล่นกำรพนัน กำรเสพของมึนเมำ จนไม่สำมำรถครองสติ  
มำตรำ ๘๕ (๕) กำรดูหมิ่นเหยียดหยำม กดขี่ ข่มแหง หรือท ำร้ำยประชำชน ผู้ติดต่อรำชกำร

อย่ำงร้ำยแรง             
มำตรำ ๘๕ (๖) กระท ำควำมผิดอำญำได้รับโทษจ ำคุก เช่น เมำแล้วขับ ถูกต ำรวจจับปรับ

สำรภำพ  ศำลสั่งจ ำคุก ๔ เดือน สำรภำพลดโทษ จ ำคุก ๒ เดือน ต้องมีค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก  
มำตรำ ๘๕ (๗) ละเว้นหรือกระท ำกำรอ่ืนใดๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๘๒ หรือฝ่ำฝืน

ข้อห้ำมตำมมำตรำ ๘๓ เป็นเหตุให้รำชกำรเสียหำยร้ำยแรง       
โทษของกำรกระท ำผิดวินัย 
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โทษทำงวินัยของข้ำรำชกำร มี ๕ สถำน ได้แก่      
๑. ภำคทัณฑ์ ถือเป็นควำมผิดวินัยเล็กน้อย       
๒. ตัดเงินเดือน ตัดเงินเดือนร้อยละ ๒ หรือ ร้อยละ ๔ ของเงินเดือน ณ วันที่มีค ำสั่ง จะใช้

เวลำตัดเงินเดือน ๑ - ๓ เดือนเท่ำนั้น หลังจำกนั้นจะได้เงินเดือนเท่ำเดิม     
๓. ลดเงินเดือน ลดเงินเดือนร้อยละ ๒ หรือ ร้อยละ 4 ของเงินเดือน ณ วันที่มีค ำสั่ง แต่ไม่มี

กำรกลับมำเงินเดือนเท่ำเดิม ไม่มีระยะเวลำ ลดแล้วลดเลย ไม่กลับมำเท่ำเดิมอีก    
4. ปลดออก โทษทำงวินัยร้ำยแรง ยังได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ เสมือนผู้นั้นลำออกจำกรำชกำร  
5. ไล่ออก โทษทำงวินัยร้ำยแรง ไม่ได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ     
โทษทำงวินัยพนักงำนรำชกำร มี 4 สถำน ได้แก่ ภำคทัณฑ์ ตัดเงินค่ำตอบแทน ลดเงิน

ค่ำตอบแทน ไล่ออก           
โทษทำงวินัยลูกจ้ำงประจ ำ มี 5 สถำน ได้แก่ ภำคทัณฑ์ ตัดค่ำจ้ำง ลดค่ำจ้ำง ปลดออก ไล่

ออก            
ข้ำรำชกำรที่ดี เก่ง และประสบควำมส ำเร็จ ต้องปฏิบัติตำมแนวทำงกำรครองตน ครองคน 

ครองงำน ดังนี้            
- กำรครองตน หมำยถึง กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ กำรตรงต่อเวลำ รับผิดชอบต่อหน้ำที่ หมั่น

ศึกษำหำควำมรู้ในกำรงำน ศึกษำเพ่ิมเติมเพ่ือต่อยอด พัฒนำบุคลิกภำพ ไม่ก่อหนี้ อยู่ในระเบียบวินัย ไม่มั่วสุม
อบำยมุข มีคุณธรรมจริยธรรม เมตตำธรรม         

- กำรครองคน หมำยถึง กำรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือร่วมงำน รักเคำรพศรัทธำและให้ควำม
ร่วมมือกับผู้บังคับบัญชำ มีคุณธรรมเมตตำธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชำ ประสำนงำน ให้บริกำร สะดวก ใส่ใจ กับส่วน
รำชกำรอ่ืน ผู้น ำชุมชนและประชำชนทั่วไป         

- กำรครองงำน หมำยถึง ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมพึงพอใจใน
กำรปฏิบัติงำน ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และปรับปรุงงำน ควำมพำกเพียรในกำรท ำงำนและผลงำนเป็นที่น่ำพอใจ         
กำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชำชน        

3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่ หำกมีพ้ืนฐำนกำรครองตน ครอง
คน ครองงำนที่ดีแล้วกระบวนกำรท ำงำนก็จะประสบผลส ำเร็จ ท ำให้เกิดควำมรัก ควำมศรัทธำ ทั้งกับผู้บังคับบัญชำ
และผู้ร่วมงำน ส่งผลให้เกิดควำมสำมัคคีเกิดแรงบันดำลใจ ควำมตั้งใจควำมรับผิดชอบที่จะปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพถ้ำหำกน ำเรื่อเหล่ำนี้ไปปรับใช้ในกำรท ำงำนก็จะท ำให้งำนประสบควำมส ำเร็จได ้

4.  แนวทางในการน าความรู้ ทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้           

กำรมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตำมกฎ กติกำ มำรยำท ขนบธรรมเนียม และ
แบบแผนอันดีงำมของสังคม          

กำรรักษำและเสริมสร้ำงวินัยในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ
แบบแผนของทำงรำชกำร ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม       

กำรตรงต่อเวลำและกำรอุทิศเวลำให้แก่ทำงรำชกำรและผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง  
ควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรรักษำผลประโยชน์ของทำงรำชกำร และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน           
กำรรักษำควำมสำมัคคี มีน้ ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงำน องค์กร และชุมชน 
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  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน             

ในกำรอบรมเรื่องวินัยและกำรรักษำวินัย กำรสื่อสำร กำรตีควำมหรือควำมเข้ำใจอำจ
แตกต่ำงกัน ท ำให้กำรปฏิบัติหรือน ำมำใช้คลำดเคลื่อนไปได้ 

6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะ ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่       

     กำรรักษำวินัยขององค์กร โดยผู้บังคับบัญชำเป็นต้นแบบในกำรน ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับไป
ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่ำง เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชำมีต้นแบบที่ดีคำดว่ำจะเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี    
              

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

 
        (ลงชื่อ)       
                    

                  ( นำงสำวณัฐชนัญ ชนิปุษยำนนท์ ) 
               ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 
 
 
 
 

                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิง
ปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกงำน หรือที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลำจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตร 


